Bilgisayar Miihendisleri Odasi
Calisma Esaslan

(21/2005 sayil1 Kibris Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasasinin 33.
maddesine gore Birlik Genel Kuruluna verilen yetkiye dayanarak Bilgisayar

Miihendisleri Odasinca onaylanmuistir.)
BIRINCI BOLUM

GENEL KURALLAR

Kisa isim

Bu kurallar 2006 Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi
“Bilgisayar Miihendisleri Odast Calisma Esaslari” kurallari olarak
isimlendirilir.

Tefsir  (Umur-
Bora)

“’Bilgisayar Miihendisligi’’, biiyiik yazilim projelerinin gelistirilmesi ve
yonetimi ile ilgili yontem, arag, teknik ve metodolojiler iireten bir
disiplindir.

Programcilik yeteneklerinin yaninda, bir miihendislik projesinin biitiin
evrelerine hakim olabilmek icin gereken  siire, ¢aba ve maliyet
tahminleri, personel istihdami ve teknik takimlarin olusturulmasi, proje
yonetim ve denetimi, sistem ihtiya¢larmin analizi, gelistirilecek yazilimin
tasarumi, test ve kalite ile ilgili siireclerin tamimlanmasi ve
gerceklestivilmesi, modiillerin test ve biitiinlestirilmesi, sistemin gerekli
uyarlamalar sonucunda igletime gecirilmesi, bakim ve onarim siireci ve
kullanicilarin egitimi gibi konularda son derece onemli olan yontemler
kapsanmaktadir.

Bilgisayar
Miihendisleri
Odasinin
Merkezi

Bilgisayar Miihendisleri Odasiin merkezi Lefkosa’dadir.

Uyelik  Herkez
Okuyacak.

a) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi Bilgisayar Miihendisleri
mesleki herhangi bir uygulamaya gegebilmek icin
odaya kaydolmak ve kimlik belgelerini her y1l onaylatarak {iyeligini
korumak zorundadir.

b) Yetki Kurulunun saptadigi egitim kurulusundan diploma almis
olmayan ve odaya kayitli bulunmayan kisiler Bilgisayar Miithendisligi
iinvanini kullanamaz.

c¢) BMO, iiyelerinin mesleki eylemlerini denetler ve c¢ikarilacak
tiiztiklere uygun olarak kamu kurum ve kuruluslardaki projelerin
denetimini yapar.(amac)

d) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yurttasi olmayan kisiler, devlet
sinirlart  i¢inde dogrudan dogruya veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Yurttaslar ile birlikte Bilgisayar Miihendisligi ile ilgili
islerde odaya kayith iiye veya iiyeler calistirmak zorundadir. (amag)

e) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yurttasi olmayan herhangi bir
Bilgisayar ~Miihendisinin devlet simirlar1  icinde meslegini
uygulayabilmesi i¢in odaya faal ve uygulamaci iiye olan kisilerde
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aranan niteliklere sahip olmasi gerekir. (ana tiiziige atifta
bulunulacakfaal ve uygulamaci iiye nasil olunur )

Odaya faal ve uygulamaci Uye olabilmek igin KKTC uyruklu olmak, KKTC ve TC sinirlari iginde
Bilgisayar Miihendisligi 6gretimi yapan kurumlarca verilen lisans diplomasina ya da fakiilte
yonetim kurulu kararina istinaden verilen mezuniyet belgesine, (glincli (lkelerdeki
Universitelerden mezun olanlar igin ise yetkili mercilerce onaylanmig denklik belgesine sahip
olmak gerekir.

KKTC sinirlar iginde galismalarina izin verilmis olan yabanc uyruklu Bilgisayar Mihendisleri
Odaya gegici liye olmak zorundadirlar.

f) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti siirlari igcinde meslegini uygulamasi
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yabanci Bilgisayar
Miihendisleri, BMO’na geg¢ici olarak iiye olmak zorundadirlar.

h) Herhangi bir nedenle BMO kimlik belgesini iade edip mesleki
uygulamasini tatil eden ve odadan ¢ikan bir iiye, tekrar bagvurmasi
halinde odaya alinma iglemleri tamamen yeni bir iiye kaydi gibi
yapilir.

IKINCi BOLUM

ODANIN AMACLARI

Bilgisayar

Miihendisleri

Odasinin
Amaglart

1 Maddesi Seren

Bey.
calisacak.
Erkan

Herkez
K

5. Bilgisayar Miihendisligi, bilgi ve iletisim teknolojileri ve de bilim ve
teknigin kamu yararina olmak {izere uygulamasi, gelistirilmesi ve
esgiidiimlemesi amaciyla;

a. Uyelerin bilgi ve iletisim teknolojilerini yeni gelismelere gore takip
ederek, meslekle ilgili yirirliikteki yasalari, normlari, teknik
sartnameleri ve her tiirlii teknik belgeyi incelemek, gelistirmek ve
denetlemek;

b. Bilgisayar Miihendisligi mesleginin uygulamasini denetlemek;

Uyelerin seref ve haysiyetini korumak;

d. Kamu kuruluslari, yerli/yabanci egitim kuruluslariyla ve halkla
iligkiler diizenlemek, gelistirmek;

e. Meslekle ilgili toplantilar, seminerler, konferanslar ve sergiler
diizenlemek;

f. Odanin eylem ve ¢alismalarini yansitan Bilgisayar Miihendisligi ile
ilgili yazi, inceleme, rapor, brosiir, dergi ve kitap yaymlamak;

g. Kamu gorevlisi ve serbest ¢alisan iiyelerin ¢ikarlarini korumak;

h. Oda amaclarina ve yirirliikteki yasalara uygun olarak, gerekli
gordiigii eylemlerde bulunmak;

i. Bilisim projelerinin  Olgeklendirmek ve belirlenen &lgege gore
projenin yonetimi, analizi, tasarimi, programlanmasi ve kurulumu
asamalarinda ¢alismas1 gereken Bilgisayar Miihendisi sayisiin alt
sinirini belirlemek;

j- Kamu Thalesi Kanunu, Yazilim Patentleri v.b. gibi tartismalarda
BMO da ortaya cikacak toplu goriislerin KKTC Meclisine iletilerek

e
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ve almacak kararlarda Bilgisayar Miihendislerinin etkin roller
iistlenmesini saglamak;

Devlet ihalelerinde tiim teknik sartnamelerin hazirlanmasinda
bilirkisilik gdrevlerinin BMOda kayitli Bilgisayar Miihendislerine
yonlendirilmesi;

Ulkemizin ve iilkemiz insaninin, bilgi caginin gerisinde kalmamasi
icin gerekli temel calismalarin yapilmast;

. Bilisim teknolojilerini dogru ve ehliyetli olarak evrensel

standartlara uygun yetkinlikte kullanan bir is giiciliniin yaratilmas;
Bilgisayar Miihendislerinin ¢alisma alanlarinin belirlenmesi ve
diizenlenmesi;

Diizenleyecegimiz seminer ve kurslarla Bilgisayar Miihendislerinin
iiniversite sonrasi egitiminin siirekliligini saglamak;

Bu egitimler sonrasi verilecek belgelerle bilisim sektoriinde
yetkilendirmenin 6niinli agmak;

Bakanliklarla yapilacak goriismelerle yetkilendirmenin yasal
zeminini olusturmak.

UCUNCU BOLUM

ODA GENEL KURULU

Bilgisayar
Mihendisleri
Odas1 Genel
Kurulunun
olusumu,
toplantilar1 ve
kararlar

J. Maddesi Bora

6. Bilgisayar Miihendisleri Odasi, Oda Genel Kurulu,

a)
b)

d)

2

h)

Oda Genel Kurul, iki yilda bir Mart veya Nisan ayinda yapilir.

Oda Genel Kurulu, faal ve uygulamaci {iyelerinin toplanmasiyla
olusur. Toplanti yeter sayisi, odanin faal ve uygulamaci iiye
sayisinin yarisindan bir fazlasi kadar {iyenin toplamidir. Bu sayiya
ulasilamadigi takdirde, toplant1 yarim saat ertelenir ve mevcut say1
ile toplant1 agilir.

Toplantiyl, Oda Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda Sekreter,
onun da yoklugunda en yagh iiye acar ve giindemin birinci maddesi
geregince, bir Divan Baskani ve iki Sekreterden olusan Bagkanlik
Divani segilir.

Oda Genel Kurul goriismeleri, Oda Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanip duyurulmus olan giindeme gore yapilir. Ancak, {iyelerin
goriislilmesini istedikleri konulari yazili olarak Divan Baskanligina
bildirmeleri ve Oda Genel Kurul karar1 ile giindeme eklenebilir.
Dogal, gecici ve onursal liyeler de faal ve uygulamaci iiyeler ile
birlikte Oda Genel Kuruluna katilabilir, s6z alabilir ancak toplanti
yeter sayist bakimindan dikkate alinmazlar, organlara secilemez ve
oy kullanamazlar.

Oda Genel Kurulu, Bagkan ve Yonetim Kurulu se¢imi digindaki
kararint acik oyla ve ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa Genel
Kurul Basgkaninin oyu c¢ogunlukta sayilir. Tiziik degisikligi
toplantiya katilan iiye sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ve agik oyla yapilir.
Oda Genel Kurulunun goriisme ve kararlar tutanaklarla saptanir ve
bu tutanaklar, Oda Genel Kurul Bagkan1 ve Sekreterleri tarafindan
imzalanarak, saklanmak tizere yeni Oda Yonetim Kuruluna verilir.
Tutanaklar ve oy pusulalarinin siirekli saklanmas1 zorunludur.
Olaganiistii Genel Kurul, Oda Yo6netim Kurulunca su durumlarda
toplantiya cagrilir;




(1) Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii durumlarda,

(2) Tiim tiye sayisinin {igte birinin dnergesi iizerine,

(3) Denetim Kurulunun, Oda hesap isleri ile ilgili olarak
gorecekleri gereksinme ve oy birligi ile alacaklar1 karar
tizerine.

1) Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 olagan Genel Kurul toplantilar
gibi yapilir ve sadece toplantiya neden olan konular goriisiilerek
kararlar alinir. Onceden saptanan giindem degistirilemez.

j) Olaganiisti Genel Kurul toplantilarmin tarihi, yeri, saati ve
glindemi, Oda Yonetim Kurulu tarafindan, en az on bes giin
onceden iiyelere yazili olarak gonderilir ve ayrica en az giinliik iki
yerel gazetede yayimlanmak suretiyle iiyelere duyurulur.

Kongre tiyelik
kartlar

Bilgisayar Miihendisleri Odasi tarafindan iiyesine verilen oda iiyelik
karti kongre iiyelik karti yerine geger. Kimlik tespitinde iiyelik kartlari,
kimlik kartlari, KKTC siiriis ehliyetleri veya KKTC pasaportlart gegerli
belge sayilir.

Oy pusulalar1
Mehmet Civisilli

Secimlerle ilgili hazwrlanacak oy pusulalari, Bilgisayar Miihendisleri
Odast igin ayrt olacak sekilde, aday kisilerin isimleri, secimi yapilan
Kurul admi tagiyan bir kagitta isim, soyisim ve bagl bulundugu oda yani
Bilgisayar Miihendisleri Odasini gosterir ve isme gore alfabetik sira ile
vazilarak se¢mene sunulacaktir. Se¢men tercih ettigi adaymn isminin
ontinde bulunan bos kareye isaret koymak sureti ile tercihini
kullanacaktir. Her se¢cmen secilecek iiye sayisina egsit sayida kareyi
isaretler. Karelerin %50 °den az veya %100°den fazla isaretlenmesi oyu
gecersiz kilar.

Adaylik igin kisi veya kisiler kirk sekiz (48) saat onceden (iki giin
onceden) Birlik Sekreteryasina miiracaat edebilir.

Aday sayist segilecek iiye sayisina esit ise, Divan Baskami tarafindan
genel kurulun agik onayina sunulur.

Her oy pusulasinin iistiinde se¢cmenin ka¢ adayt secebilecegi agiklayict
bilgi olarak yazilacaktir.

Herhangi bir konunun kabul edilip edilmemesi ile ilgili oy pusulalart ise
“EVET” ve/veya “HAYIR” diye kullamlacak ve “EVET” oylart kabul
edildigini “HAYIR” oylari ise ret edildigini gosterecektir.

Doldurulan oy pusulast diger kisilerin goremeyecegi sekilde katlanacak
ve kapali sandiga atilacaktir.

Genel Kurul toplantisina katilan mevcut iiyelerden son iiyenin oy
kullanmasindan sonra Divan Bagkanminin takdirine gore sandik kapatilir
ve oylarin sayimina baglanir. Sandik sayima baslandiktan sonra baska oy
kullanilamaz. Adaylar dilerlerse oy pusulalarimin sayiminda gozlemci
bulundurabilirler.

Oy pusulalar: genel kurul evraklari ile birlikte saklanmak zorundadir.
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Bilgisayar 9. (a) Oda Genel Kurulu, Odanin en yiiksek organidir.
Miihendisleri (b) Odanin kurulug amaglarina uygun kararlar alir.
Odas1 Genel (c) Uyelerin bilgi ve iletisim teknolojilerin gelistirilmesi konusunda
Kurulunun eylem alanlar1 arar ve bunlara iligkin esaslar1 inceleyip kararlar alir ve
Baslica Gorev gelecek yil galigmalari i¢in Yonetim Kuruluna oneriler verir.
Yetkileri 9.1, (d) Oda gelir ve gider hesaplarini ve Oda Denetleme Kurulu raporlarini
mehmet aksoy. inceler ve bunlarin 1g181nda Y 6netim Kurulunun aklanmasi iizerinde
karar alir.
(e) Odanin organlarini secer ve denetler.
(f) Odanin proje, teknik sartname veya ihaleler hakkinda karar alir.
DORDUNCU BOLUM
ODA YONETIM KURULU
Bilgisayar 10. a) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki y1l i¢in faal veya
Miihendisleri uygulamact tiyeler arasindan secilen bir Bagkan ve dort iiyeden olusur,
Odas1 Yonetim dort iiyeden sonra en ¢ok oy alan iki iiye yedek iiye sayilir. Se¢im gizli
Kurulunun oyla yapilir ve sirasi ile Bagkan ve iiyeler secilir.
olusumu, b) Oda Yonetim Kurulu, secimden sonra yapacagi ilk toplantida kendi
toplantilar1 ve aralarinda gizli oyla bir Sekreter ve bir Sayman seger. Diger iki tiye
kararlar ise faal iiye olarak gorev alir.
c) Oda Yonetim Kurulu en az ayda bir kez, Oda Baskani veya
yoklugunda Oda Sekreterinin cagris1 ile toplanir. Oda Yonetim
Kurulunun toplanti yeter sayis1 dort, karar yeter sayisi ise tigtiir.
d) Gerekli neden gosterilmeksizin iist liste li¢ toplantiya katilmayan iiye,
Oda Yonetim Kurulu tiyeliginden ¢ekilmis sayilir ve durum kendisine
yazili olarak bildirilir.
Bilgisayar 11. a) Oda Genel Kurulunda aliacak kararlar1 uygular ve Oda islerini Genel
Miihendisleri Kurulun gorevleri ¢ercevesinde yiiriitiir. Bu tiiziik ve yasanin tanidigi
Odas1 Yonetim hak ve yetkileri kullanir.
Kurulunun b) Yonetim kurulunun temsil edilmesi gereken yerlerde temsilci
Gorev ve yonetim kurulu tarafindan ve Gerektigi zamanlarda teknik konularda
Yetkileri Seren danigsman alinir. Toplu iletisim araclar1 ve kamuoyuna aciklama yapilacagi
ve Bora b zaman ilgili organlarin. Yazili olsun. Organ onaylansin.
maddesi e) Oday1 Baskan, Baskanin yoklugunda Sekreter veya Yonetim

Kurulunca se¢ilen Kurullar araciligi ile igte ve dista temsil eder.

f) Oda iiyelerini kamu ve 6zel kuruluslarda bilirkisilik, hakemlik, juri
kurul tiyeligi, danmismanlik gibi gorevlere atar.

g) Odanin sahip oldugu tasinir ve tasinmaz mallar1 yonetir.

h) Genel Kurula sunulmak {izere ¢aligsma raporunu ve ge¢mis yil kesin
hesaplarin1 mali raporu hazirlar. Bunlari Denetim Kurulu raporu ile
birlikte oda iiyelerine yetecek sayida gogaltir ve toplantidan on giin
oOnce biitiin iiyelere gdnderir.

i) Genel Kurulun toplanti yerini, tarihini ve gilindemini saptayarak
toplantidan en az on giin dnce liyelere bildirir. Ayrica giinliik iki yerel
gazetede duyuru yayinlar. Toplanti i¢in gerekli islemleri tamamlar.

j) Genel Kurulun verdigi yetki ¢er¢evesinde, bor¢ alma, bor¢ verme ve
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harcama yapar. Bunlar i¢in teminat alir ve gosterir.

k) Gerektiginde Yiiksek Onur Kurulunu toplantiya ¢agirir.

1) Odanin kamu yararina olacak sekilde gorevlerini yerine getirebilmesi
i¢cin, Oda Genel Kurulunca kabul edilen konularda komisyon kurar ve
yonetim kurulunun ilk toplantisinda {yeleri atar. Komisyonlar
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

m) Oda sekreteri, odaya kayith iiyelerin kayitlarim1 tutar. Y&netim
Kurulu toplantilarinda kararlar1 tutanaga gecirir. Odanin haberlesme
ve yazi islerini ve Bagkanin yoklugunda yerini alir.

n) Sayman Odanin muhasebe islerini yiiriitiir. Oda gelirlerini toplar,
demirbag defterlerini diizenler ve mali raporu hazirlar. Cekleri
Sekreter ile birlikte imzalar.

0) Yonetim Kurulu tutanaklari sunlardir:

1. Yonetim Kurulu kararlari,

Oda Ihtisas Kurullarin1 olusturmak,

Oda tiyelerinin ismine diizenlenmis dosyalari,

Oda gelir-gider hesaplari,

Odaya ait demirbas listeleri,

Genel Kurulun tiiziikk degisikligine iliskin olarak alacagi

kararlar diger kararlardan ayn tutulur.

SNk

Uyeligin diismesi
ve bosalan
iyeligin
doldurulmasi

12. Asagidaki hallerin herhangi birinin mevcudiyeti halinde Oda Genel

Kurulunca segilen tiyenin, Yonetim Kurulu tiyeliginin diismesine Oda

Yénetim Kurulu karar verir.

a. Uyenin Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa ettigini yazili olarak Oda
Yonetim Kuruluna vermesi halinde;

b. KKTC Mahkemelerince kisitlanmasi Kisitlanmas: halinde;

c. Yiiz kizartict bir suctan mahkum olmast veya Yiiksek Onur Kurulu
tarafindan uyarma ve kinama cezasi hari¢ diger herhangi bir cezaya
carptirtlmasi halinde;

d. Yonetim Kurulundan izin almaksizin mazaretsiz olarak arka arkaya 3
yonetim kurulu toplantisina katilmamak;

e. Oda iiyeliginin diismesi halinde;

Uyeligi diisen Yonetim Kurulu iiyesinin yerine bir ay icerisinde Oda
Yonetim Kurulu tarafindan yedek iiye atanmwr. Hi¢bir hal ve kosulda
atanan tiye sayisi se¢ilen iiye sayisinin yarisini gegemez.

Gorev bolimi

13.

Yasanin 11’inci maddesinde ongoriilen gérevierin  yapimasinda
tiyelerden herhangi biri Yonetim Kurulu tarafindan ozel olarak o gérev
ile ilgili arastirmayr yapmak ve Yonetim Kuruluna rapor vermek veya
olusturulacak Ihtisas Kurullarinda gérev almak ve gerek ihtisas kurulu
iiveleri arasinda gerekse Yonetim Kurulu ile Ihtisas Kurulu arasinda
koordinasyonu saglamak iizere géreviendirilebilir.

Oda Sekreteri odanin yasal olarak tutmast veya Oda Yénetim Kurulu
tarafindan tutulmasina karar verilen defter ve kayitlarin (muhasebe ile
ilgili kayitlar harig) diizgiin sekilde tutulmasindan ve saklanmasindan
sorumludur. Yine Oda Sekreteri iiyelerin toplantiya ¢agrilmasi ile ilgili
duyurularin  yapilmasindan, toplanti giindemi ve ilgili belgelerin
hazirlanmasindan ve iiyelere génderilmesinden sorumludur. Oda
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Sekreteri Odanin kayit ve defterlerini Birlik Binasindaki Bilgisayar
Miihendisleri Odasinda saklamak zorundadir.

Oda Saymani Odanin hesaplarvn diizgiin sekilde tutulmasindan ve gelir
gider defterinin islenip saklanmasindan sorumludur. Oda Saymant her ay
sonu itibart ile aylik mizan ¢ikararak Oda Yonetim Kuruluna
sunulmasindan sorumludur. Yine Oda Saymani, Oda Yénetim Kurulu
tiyelerine  Oda Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevlerin
yvapilmasindan sorumludur.

Uyelere
Odenecek ticret

14.

Oda Yénetim Kurulu iiyeleri, bu gérevierinden dolayr herhangi bir iicret
almazlar.

BESINCi BOLUM

KIBRIS TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI iLE iLISKiLER VE

TASINIR/TASINMAZ MALLAR

Kibris Tiirk
Miihendis ve
Mimar Odalar1
ile fliskiler

15.

a) Birlik Genel Kurulu toplantisina odanin tiim iiyeleri katilir.

b) Genel Kurul karar1 ile Oda Birlige, Birlik Odaya karsilikli yardimda
bulunur.

¢) Odayi, Birlik Yoénetim Kurulunda Oda Baskani veya yoklugunda
yazili bildirimi ile temsil eden Oda Sekreteri temsil eder.

d) Bilgisayar Miihendisleri Odas1 kuruldugu tarihten beri KTMMOB’ne
iiye olup, bu iiyeligi slirdirmek iizere zorunlu oldugu gorev ve
yikiimliilikleri yerine getirir.

e) Isletmesi Birlik Yonetim Kuruluna ait olan lokalden tiim oda iiyeleri
yararlanir.

f) Oda, Birlik lokal insaati, mefrusat ve techizat fonuna gerektiginde
katilir.

Tasinir mallar

16.

Odaya ait demirbas igcin Oda Saymani tarafindan asagidaki esas ve usule
uygun envanter hazirlanir. Her mal ile ilgili satin alindigi veya satin
alindigt tarih bilinmiyorsa sahip olundugu tarih, her mala seri numarast,
malin hangi binada bulunduguna dair agiklayict bilgi envanter defterine
vazilacaktir. Mala verilen seri numarasi aynen malin iizerine de
silinemeyecek sekilde yazilacaktir.

Envantere kayith herhangi bir malin kayittan diismesi Yonetim Kurulu
karart ile olur. Kararda malin envanterden diisme sebebi ile ilgili
agiklayici bilgi verilmelidir.

Tasinmaz mallar

17.

Tasinmaz mallar kocanlt mallar, tahsis yolu ile tasarruf edilen mallar,
kullanima verilen taginmaz mallar ve uzun siireli kira yolu ile kiralanan
mallar seklinde suiflandilir. Odamin tasinmaz mallar ile ilgili Oda
Saymani tarafindan envanter tutulur. Malin tasarruf seklinin hangi
statiide oldugu envanter defterinde belirtilir.




Birlige ait tasinmaz mallarin elden ¢ikarilmasi veya yiikiimliiliik altina
konmast Genel Kurul karart ile olur. Keza Birlik adina tasinmaz mal
alimmasi Genel Kurul karart ile olur.

Birlige ait tasinmaz malin idaresi, tamamen veya kismen kiralanmasi
Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Birlik Lokali

18.

Lokalin yonetimi Birlik Yonetim Kuruluna attir.

Lokale, Birlik itiyeleri ve esleri devam e"debilir ve devamli olmamak
kosulu ile arkadaslarimi getirebilirler. Uyelerden lokale devam igin
ayrica bir aidat alinmaz.

Birlik Yonetim Kurulunun onayr ile Birlik iiyeleri ve aileleri lokalde,
Yonetim Kurulunun ongorecegi sartlarda kokteyl parti, ¢ay partisi,
dogum giinii partisi, nigan veya diigiin merasimi diizenleyebilirler.

Birlik Yonetim Kurulu karariyle lokalden uygun amaclar icin (konferans,
seminer, sergi ve benzeri gibi) baska birlikler veya sahislar iicret
karsiliginda ve 6zel durumlarda da iicretsiz olarak yararlanabilirler.

Paranin
kullanimi

19.

Birligin tiim parasi Yonetim Kurulunun takdirine gére KKTC de faaliyet
gosteren Banka veya Bankalarda muhafaza ediliv. Yekiin paramn faiz
getirisi olmasina 6zen gosterilir.

Tiim odemeler c¢ekle yapilacaktir. Cekler Genel Sayman’in imzasi
yaninda Genel Baskan veya Genel Sekreterin imzast ile yani ¢ift imza ile
keside edilmelidir.

Defterlerin
tutulmasi ve
saklanmasi

20.

Birligin geliv/gider defterleri ile envanter defterleri disindaki tiim
tefterler Genel Sekreterin kontrol ve muhafazasinda olur. Gelir gider
defterleri ile envanter defterleri Birligi Genel Saymanimin kontrol ve
muhafazasinda olur.

Uye kayit defteri her sayfasi numaralanmus sekilde iiyelerle ilgili bilgileri
iceren defterdir. Bu deftere tiyelerle ilgili hangi bilgilerin yazilacagi ve
ne sekilde tutulacagi yonetim kurulu tarafindan kararlastirtlacaktir.
Deftere islenecek bilgiler Genel Sekreter tarafindan yazilacaktir.

Genel Kurul toplanti ve karar defteri genel kurul toplant: tutanaklarinin
ve olagan ve olaganiistii genel kurul kararlarimin islendigi defterdir. Bu
defter her sayfas: numaralanmis sekilde Genel Kurul toplantisi esnasinda
Divan Baskanligi tarafindan islenecek ve Divan Baskani ve yazmanlar
tarafindan imzalanacaktir. Her karar tarih ve swra numarasi ile
sayilandirilacaktir.

Yonetim Kurulu Toplanti ve karar defteri yonetim kurulu toplantilarinda
alinan kararlarin yazilacag defterdir. Her toplantida alinan kararlar
swra numarasi ve alindigi yuin sayisi ile numaralandirilacaktir. Defter
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Genel Sekreter tarafindan toplanti esnasinda islenecek ve her toplantinin
sonunda toplantiya katilan iiyeler tarafindan imza edilecektir.

Yiiksek Onur Kurulu Toplanti ve Karar defteri Yiiksek Onur Kurulu
toplantilarinda alinan kararlarin yazilacagi defterdir. Bu defter her
sayfas1 numaralanmig sekilde Yiiksek Onur Kurulu toplantisi esnasinda
Yiiksek Onur Kurulu sekreteri tarafindan iglenecek ve toplantiya katilan
tiim kurul tiyeleri tarafindan imzalanacaktir.

Gelir/Gider defteri Birlik Genel Saymam tarafindan KKTC’de gecerli
muhasebe kayit sistemine gore tutulan defterdir.

Gelen evrak ve Giden evraklarin her biri icin ayri ayri her sayfast
numaralanmig birer defter tutulur. Bu defterlerin sekil ve icerecegi
bilgiler Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacaktir. Defterin
islenmesi Genel Sekreterin sorumlulugundadir.

Bilirkisilerin
atanmasi, gorev
yetki ve
sorumluluklar
gorevlerine son
verilmesi

21.

Bilirkisiler, Bilgisayar Miihendisligi Odasina ait faal veya uygulamaci
tiyeleri arasindan yeterli mesleki deneyime sahip kisiler arasindan
segilir. Cavit diizenleyecek.

Herhangi bir konu hakkinda bilirkisi tayin edilecek kisi veya kisilerin
konuya taraf kisiler ile bagi olmamasina ve tarafsizligr hakkinda taraflar
rahatsiz etmeyecek kisiler arasindan segilmesine ozen géosterilecek.

Bilirkisiler, konuyu inceler ve raporlarint hazirlarken, bilim ve teknigin
gereklerine gore hareket etmek, yiiriirliikteki mevzuati dikkate almatk,
meslektaslart ve halkla olan iliskilerde diiriistliigii ve giiveni hakim
kalmakla yiikiimliidiirler. Bilirkisiler mesleki davranig ve mesleki etik
ilkelerine uymak zorundadirlar.

Oda, Bilirkisilerin egitimi ile ilgili gerekli kurslari ve seminerleri
diizenlemek veya diizenletmek icin gerekli tedbirleri alacaktir. Oda
diizenlenecek olan kurs ve seminerlere katilan iiyelere belge verecektir.
Bilirkisi tayininde kurs ve seminerleri takip eden iiyeler duruma gore
tercihte oncelik kazanacaklardir.

Bilirkisilik gorevini tarafsizlik ve bilim ve teknigin gereklerine gore
yapamiyacagr veya savsaklayacagina veya mevzuati dikkate almadan
hareket ettigine Oda Yonetim Kurulunca inanilan Bilirkisi ve/veya
Bilirkisilerin gorev almis dahi olsa gorevine Yometim Kurulu kararina
gore son verilir.

Bilirkisiler kendilerine aktarilan konu hakkinda yaptiklari ¢alismalar
veya hazirladiklart raporlart bagh bulunduklari Oda veya odalar
aracithig ile Birlige gonderirler. Bilirkisiler yaptiklart calismalar veya
hazirladiklar: raporlar hakkinda bagka iiciincii herhangi bir kisiye bilgi
veremezler, tartisma veya gortisme yapamazlar.

Bilirkisilerin alacaklar: iicretler Birlik Yonetim Kurulunca belirlenir.
Bilirkisilik icin aliman iicretin % 15’1 Birlige, %10°u bilirkisinin bagh
oldugu odaya, geri kalan ise bilirkisiye kalwr.
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Personel
istthdam

22,

Oda, faaliyetlerinde basgosteren ihtiyaglarima gére Oda Yonetim Kurulu
karart ile devamli veya gecici siireli personel istihdam edebilir veya
uygun gordiigii herhangi bir konuda uzman kisiden belirli bir konu ile
ilgili hizmet satin alabilir.

Oda ihtiyact olan konuda istihdam edecegi personel ile ilgili KKTC de
yvaywmlanan giinliik 2 gazetede miinhal ilan eder. Yapilacak miiracaatlar
degerlendirir ve uygun gormesi halinde yazili sinava ve/veya sozlii
miilakata tabi tutarak kararlarim gerekgeli olarak verir.

Atanacak personel ile ilgili atama karari, édenekleri, ¢calisma kosullari,
isten durdurulmasi Oda Yonetim Kurulu karari ve yiiriirliikteki yasalara
gore yapilir.

I¢ isleyis ile ilgili
diger konular

23.

Birligin ve i¢ organlarn isleyisi ile ilgili Yonetim Kurulu uygun gordiigii
konularda gerekli diizenlemeleri yapar ve genelge halinde yayinlar.
Diizenlemeler onemine gore Genel Kurul onayma sunulur.

Oda yullik aidat
miktart ve giris
ticreti

24.

Odalara iiye olarak kayit edilecek kisiler ayhik asgari iicretin %10’u
kadar iicret oderler.

Faal iiyeler, Uygulamaci iiyeler ve Gecici tiyeler (iki kati) yillik aidat
olarak aylik asgari iicretin %10’y oraminda aidat ddemekle
miikelleftirler. “Yillik aidat” bir takvim yili icin ddenmesi gereken aidati
ifade eder.

Odanin Birlige ddeyecegi aidatlar her ay sonu itibart ile hesaplanp 15
giin igerisinde Birlik Genel Saymanina ddenir.

Dogal iiyelerden aidat alinmaz ancak iiyeligi devam eder.

Oda Yonetim Kurulu karar ile igsiz tiyelerden, Birlik Genel Kuruluna
bilgi vererek aidat alinmayabilir.

Birlige olan iiyeligi siirdiirebilmek, Birlik Genel Kurulunda oy
kullanabilmek i¢in Odanin Birlige aidat borcu olmamasi gerekir.

Yiiriirliige Giris

25.

Oda Olaganiistii Genel Kurulunun ....... tarihli toplantisinda onaylanarak
yiiriirliige girmistir.
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